




MentorPlace:
Es una plataforma virtual de IBM que funciona 
como herramienta educativa para que los niños 
se acerquen a la tecnología y a las comunicacio-
nes virtuales. Tiene como objetivo familiarizar a 
niños de sexto básico en herramientas computa-
cionales tales como: 
e-mail, Internet, digitación de textos y en general 
el uso del computador, ayudando a que desa-
rrollen destrezas comunicacionales y sociales, 
mientras refuerzan distintos conocimientos de 
tecnología.

Teachers TryScience: 
El TTS es un sitio web para profesores que propor-
ciona unidades didácticas gratuitas y atractivas 
junto con las estrategias docentes que se han 
diseñado para despertar el interés de los alumnos 
por la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las 
matemáticas. El año 2016 se llevaron a cabo tres 
sesiones las cuales fueron implementadas en el 
Colegio Cardenal José María Caro, de la comuna 
de La Pintana, como se detalla a continuación:

√ Sesión 1: 32 alumnos de 7 años. Se realizó un 
taller de circo donde los niños comprendieron la 
importancia de los diferentes sentidos. 
√ Sesión 2: 40 alumnos de 12 años. Se realizó un 
taller de red alimentaria. 
√ Sesión 3: 32 alumnos de 15 años. Se realizó un 
taller de células vegetal y animales. 

Actividad
 Voluntariado Beneficiados Duración Horas

Intervención

MentorPlace 80 4 meses
12 sesiones 225

Actividad 
Voluntariado Beneficiados Voluntarios Horas

1° Teachers 
TryScience 32 10 40

2° Teachers 
TryScience 40 2 4

3° Teachers 
TryScience 32 7 14

Total 104 19 58

Jóvenes
El desarrollo de competencias y la preparación para jóvenes que cursan la enseñanza media es otro de 
los aportes que realiza UW Chile. Es por esto que el 2016 tuvo grandes iniciativas de trabajo para los 
estudiantes, llevadas a cabo por voluntarios de nuestras empresas socias.

Mentoría Presencial:
Programa que tiene como objetivo orientar en temas vocacionales, académicos y personales a jóvenes 
de 3° medio que visitan a sus mentores en las empresas dos veces al mes. Este programa permitió a 
los jóvenes construir una visión de futuro más clara, fortaleciendo su autoconfianza y desarrollando 
habilidades comunicacionales, lo cual los prepara para desenvolverse de mejor manera en el mundo al 
que se enfrentarán una vez que egresen del colegio.

Actividad
Voluntariado Beneficiados Duración Horas Intervención

Mentorías Presenciales 110 6 meses
 12 sesiones 1.210

Prácticas Laborales:
A lo largo del año, UW Chile realiza una serie de iniciativas que brindan herramientas a jóvenes de los 
dos colegios técnicos con que trabajamos. El proceso culmina con la gestión de nuestra corporación para 
ubicar a la mayor cantidad de jóvenes en las empresas socias.

PRÁCTICAS 2016

DELOITTE 12

XEROX 12

WALMART 11

PWC 5

GM 1

Total 41
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Celebración multiempresa 
Día del Niño: 
FIESTA DÍA DEL NIÑO

Con motivo de la celebración del mes del 
niño, UW Chile realizó una actividad multiempresa 
que consistió en una celebración infantil para los 
170 niños y niñas del Jardín Infantil Rayen Mahui 
del sector de La Pincoya en la comuna de Hue-
churaba. La actividad contó con el apoyo de 48 
voluntarios de nuestras empresas socias, quienes 
disfrutaron junto a los niños y niñas y el equipo 
técnico del centro educativo de un show de cuen-
ta-cuentos, música, baile y colaciones saluda-
bles. Una tarde muy entretenida para tod@s!

Unidos por la 
Primera Infancia
Desde 2013 UW Chile trabaja en alianza con “Uni-
dos por la Primera Infancia” (UPPI) fomentando el 
diálogo y la discusión sobre la importancia de la 
infancia como etapa primordial en el desarrollo 
de las personas, velando que se respeten los 
derechos de los niños y niñas adolescentes en 
Chile, teniendo en consideración la relevancia que 
tienen las empresas en nuestra sociedad, no sólo 
en el contexto económico, sino que también tiene 
un papel indispensable en la construcción del 
modelo de sociedad a la que aspiramos.

Celebración Navidad con sentido:
LA NAVIDAD LA HACEMOS 
ENTRE TOD@S!
Con motivo de la Navidad y para festejar un año 
más de continuo trabajo apoyado por los volunta-
rios de UW Chile, es que realizamos la tradicional 
Celebración de Navidad Multiempresa. Este año 
contamos con el apoyo de más de 60 volunta-
rios de siete de nuestras empresas socias. La 
actividad contó con juegos inflables, un increíble 
show de magia, pinta-caritas y como gran cierre 
la visita del Viejo Pascuero que a su vez hizo 
entrega de regalos a todos los niños y niñas de 
este centro educativo.

Hitos, Eventos
y Celebraciones

 
Entrega reconocimiento 
ESPÍRITU LIVE UNITED:
Detrás de todo el trabajo hay mucho esfuerzo 
y éste son los voluntarios que, con su tiempo y 
dedicación, producen grandes cambios en las 
comunidades donde trabajamos. Por ello, UW 
Chile decidió premiar a aquellos voluntarios que 
viven el espíritu LIVE UNITED.

Celebración 12 años
United Way Chile: 
ESTUVIMOS DE CUMPLEAÑOS!!!

Muchas Gracias a todas las empresas y volun-
tarios que nos han acompañado durante todos 
estos años. ¡Todo lo logrado hubiese sido 
imposible sin ustedes! MUCHAS GRACIAS.

Columnas
de Opinión:
Durante todo el 2016, con mucho éxito y gra-
cias al apoyo de nuestra agencia de comuni-
caciones    e-press, se realizaron 16 columnas 
de opinión y 11 notas que se tradujeron en 161 
publicaciones en distintos medios del país. 
Algunos de ellos fueron América Economía, 
La Tercera, Pulso, La Nación, El Dínamo, entre 
otros.

Foro UPPI Unidos por la Infancia: 
Participamos con éxito en el foro de UPPI 
Unidos por la Infancia #NOaltrabajoinfantil y la 
violencia en contra de los niños, junto a Marta 
Santos, representante de la ONU y Estela Ortiz 
del Consejo Nacional de la Infancia, empresas y 
organizaciones afiliadas a esta alianza multisec-
torial sin fines de lucro que vela por la protección 
de los derechos de infancia desde el mundo 
empresarial. 
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El 2016 sin duda fue un año de grandes 
transformaciones e innovaciones en el modelo 
de intervención de UW Chile y la estrategia para 
abordar las problemáticas sociales a las cuales 
apuntamos. El modelo CEF logró su consolidación 
y profundización en las comunas de Paine y 
Huechuraba, permitiendo de esta manera que 
los equipos técnicos de los jardines infantiles 
intervenidos logren autonomía al transferir los 
contenidos del programa a las familias de sus 
respectivos jardines infantiles. 

Como consecuencia de esta consolidación, para 
el año 2017 establecimos una serie de metas que 
apuntan a ampliar nuestra cobertura territorial 
y extensión de nuestros diversos programas 
y proyectos. Para la aplicación del CEF, nos 
proponemos desarrollarlo en cuatro comunas de 
la Región Metropolitana, y así hacer extensiva la 
aplicación y consolidación del modelo integral a 
un mayor número de beneficiarios. Esto va de la 
mano con un mayor número de jardines infantiles 
a impactar, en donde subiremos de 12 a 35, 
distribuidos entre la Región Metropolitana y la 
Región de Antofagasta.

Por otra parte, las necesidades de las comu-
nidades con las que trabajamos sólo pueden 
ser atendidas en función de nuestras empresas 
socias y el aporte que entregan en cada una 
de estas actividades. Por este motivo, es que 

la ampliación de la cobertura también requiere 
ampliar la gama de socios aportantes, en donde 
como meta establecimos contar con 20 empresas 
para el año 2017.
Es necesario señalar, que para continuar con 
el fortalecimiento del modelo de intervención 
se han desarrollado nuevas iniciativas y líneas 
de trabajo, lo que ha permitido hacer extensivo 
el aporte de UW Chile a la primera infancia en 
nuestro país. Un ejemplo de ello, es la futura 
realización del proyecto Nacer Aprendiendo: Am-
bientes Saludables, en donde trabajaremos con 
33 jardines infantiles alternativos de la Región 
Metropolitana, generando impacto también en 
establecimientos públicos.

Con el propósito de que el modelo de UW Chile 
sea sostenible en el tiempo, y en base a todos 
los nuevos desafíos propuestos, señalados 
previamente, es que durante finales del 2016 
se inicia un proceso de restructuración de dicho 
modelo, que considere la constante ampliación 
de las comunidades intervenidas, definiendo 
una serie de etapas que, si bien pueden ser 
autónomas entre sí, una vez que se implementen 
todas en un mismo jardín, propician la sostenibi-
lidad del modelo. Además, se inicia un proceso de 
redefinición del sistema de evaluación, con el fin 
de que cumpla dos propósitos, siendo el primero 
levantar métricas de los principales logros que 
va generando el modelo, pero también como un 

Cobertura y Sostenibilidad
del Modelo

sistema de control de gestión facilitando con ello 
la realización de mejoras al proceso, generando 
alertas en aquellas comunidades que requieren 
una mayor intervención o por el contrario ya están 
preparadas para entrar en las etapas de egreso 
del modelo.
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