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Con motivo de la celebracion del mes del

nino, UW Chile realizo una actividad multiempresa
que consistio en una celebracion infantil para los
170 ninos y ninas del Jardin Infantil Rayen Mahui
del sector de La Pincoya en la comuna de Hue-
churaba. La actividad contd con el apoyo de 48
voluntarios de nuestras empresas socias, quienes
disfrutaron junto a los ninos y ninas y el equipo
técnico del centro educativo de un show de cuen-
ta-cuentos, musica, baile y colaciones saluda-
bles. Una tarde muy entretenida para tod@s!

Detrds de todo el trabajo hay mucho esfuerzo

y éste son los voluntarios que, con su tiempo y
dedicacidn, producen grandes cambios en las
comunidades donde trabajamos. Por ello, UW
Chile decidid premiar a aquellos voluntarios que
viven el espiritu LIVE UNITED.

Celebracion 12 afos
United Way Chile:
ESTUVIMOS DE CUMPLEANOS!!

Muchas Gracias a todas las empresas y volun-
tarios que nos han acompanado durante todos
estos anos. jTodo lo logrado hubiese sido

imposible sin ustedes! MUCHAS GRACIAS.

Con motivo de la Navidad y para festejar un ano
mas de continuo trabajo apoyado por los volunta-
rios de UW Chile, es que realizamos la tradicional
Celebracion de Navidad Multiempresa. Este ano
contamos con el apoyo de mas de 60 volunta-
rios de siete de nuestras empresas socias. La
actividad contd con juegos inflables, un increible
show de magia, pinta-caritas y como gran cierre
a visita del Viejo Pascuero que a su vez hizo
entrega de regalos a todos [0S ninos y ninas de
este centro educativo.

Durante todo el 2016, con mucho éxito y gra-
cias al apoyo de nuestra agencia de comuni-
caciones e-press, se realizaron 16 columnas
de opinién y 11 notas que se tradujeron en 161
publicaciones en distintos medios del pafs.
Algunos de ellos fueron América Economia,

La Tercera, Pulso, La Nacidn, EL Dinamo, entre
otros.

Desde 2013 UW Chile trabaja en alianza con “Uni-
dos por la Primera Infancia” (UPPI) fomentando el
didlogo y la discusidn sobre la importancia de la
infancia como etapa primordial en el desarrollo
de las personas, velando que se respeten los
derechos de los ninos y ninas adolescentes en
Chile, teniendo en consideracion la relevancia que
tienen las empresas en nuestra sociedad, no s6lo
en el contexto econdmico, sino que también tiene
un papel indispensable en la construccidn del
modelo de sociedad a [a que aspiramos.

Voluntariado gerencial: liderazgo
con alma
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Foro UPPI Unidos por la Infancia:
Participamos con éxito en el foro de UPPI

Unidos por la Infancia #N0altrabajoinfantil y la
violencia en contra de los ninos, junto a Marta
Santos, representante de la ONU y Estela Ortiz
del Consejo Nacional de la Infancia, empresas y
organizaciones afiliadas a esta alianza multisec-
torial sin fines de lucro que vela por la proteccidn
de los derechos de infancia desde el mundo
empresarial.

Volumariado gerencial: lideres con alma
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EL 2016 sin duda fue un ano de grandes
transformaciones e innovaciones en el modelo
de intervencidn de UW Chile y la estrategia para
abordar las problematicas sociales a las cuales
apuntamos. El modelo CEF logrd su consolidacidn
y profundizacidn en las comunas de Paine y
Huechuraba, permitiendo de esta manera que
los equipos técnicos de los jardines infantiles
intervenidos logren autonomia al transferir los
contenidos del programa a las familias de sus
respectivos jardines infantiles.

Como consecuencia de esta consolidacion, para
el ano 2017 establecimos una serie de metas que
apuntan a ampliar nuestra cabertura territorial

y extension de nuestros diversos programas

y proyectos. Para la aplicacion del CEF, nos
propanemos desarrollarlo en cuatro comunas de
la Regidn Metropolitana, y asi hacer extensiva la
aplicacion y consolidacion del modelo integral a
un mayor nimero de beneficiarios. Esto va de la
mano con un mayor nimero de jardines infantiles
a impactar, en donde subiremos de 12 a 39,
distribuidos entre la Region Metropolitana y la
Regidn de Antofagasta.

Por otra parte, las necesidades de las comu-
nidades con las que trabajamos sélo pueden
ser atendidas en funcidn de nuestras empresas
socias y el aporte que entregan en cada una
de estas actividades. Por este motivo, es que

la ampliacion de la cobertura también requiere
ampliar la gama de socios aportantes, en donde
como meta establecimos contar con 20 empresas
para el ano 2017.

Es necesario senalar, que para continuar con

el fortalecimiento del modelo de intervencion

se han desarrollado nuevas iniciativas y lineas
de trabajo, lo que ha permitido hacer extensivo
el aporte de UW Chile a la primera infancia en
nuestro pais. Un ejemplo de ello, es la futura
realizacion del proyecto Nacer Aprendiendo: Am-
bientes Saludables, en donde trabajaremos con
33 jardines infantiles alternativos de a Regidn
Metropolitana, generando impacto también en
establecimientos publicos.

Con el propdsito de que el modelo de UW Chile
sea sostenible en el tiempo, y en base a todos
los nuevos desafios propuestos, senalados
previamente, es que durante finales del 2016

se inicia un proceso de restructuracién de dicho
madelo, que considere [a constante ampliacidn
de las comunidades intervenidas, definiendo
una serie de etapas que, si bien pueden ser
autdnomas entre sf, una vez que se implementen
todas en un mismo jardin, propician la sostenibi-
lidad del modelo. Ademas, se inicia un proceso de
redefinicion del sistema de evaluacidn, con el fin
de que cumpla dos propdsitos, siendo el primero
levantar métricas de los principales logros que
va generando el modelo, pero también como un

sistema de control de gestion facilitando con ello
a realizacion de mejoras al proceso, generando
alertas en aquellas comunidades que requieren
una mayor intervencion o por el contrario ya estdn
preparadas para entrar en (as etapas de egreso
del modelo.
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